RESUMEN DE LA BIPARTITA EXTRAORDINARIA POR PRESUPUESTO
DEL 20/07/2010

PARTICIPANTES: Andrés Berterreche, Miriam Trinidad, Sylvia Barcala,
Carlos Dardano

TEMAS TRATADOS

AFINCO planteo los siguientes temas:

1.

2.

3.

Que se distribuyan partidas en base al ingreso por articulo 70.
Que no se pierda la partida por productividad.

Preocupacion por la creacion de nuevos cargos sin una evaluacion
previa de la reestructura.

Desarrolio de los temas planteados

h

L

Sobre el primer planteo el Ing. Berterreche expreso que es contrario a
partidas gue estén sujetas a ingresos que evenltualmente puedan
desaparecer o menguar.

AFINCO manifestd que tiene claro que son partidas que se pueden
perder, y en este sentido se podrian hacer cuatrimestral o
semeslralmente, para que no se considere dentro del salario.

Berterreche planted que lo iba a presentlar en el Directorio.

De haber posibilidad de distribucion AFINCO pone en conocimiento
que tiene propuestas sobre el tema.

AFINCO inform¢ que en el presupuesto hay una partida por
productividad que en afios anteriores se ha perdido, a excepcion del
2009 que se distribuyé una parte infima de la misma en base al
presentismo. Se planted la necesidad que la partida se mantenga en
el presupuesto y se defina la forma de distribucion antes de fin de
afo, de forma que la misma se haga efectiva.

Berterreche se comprometio a incluir el tema en la agenda de
negociacion para llegar a una definicion y la misma se haga efectiva.

AFINCO planteo la preocupacion de la creacion de nuevos cargos sin
una evaluacion previa de la reestructura anterior, tal como se habia
acordado en la bipartita. En ese sentido se cuestion¢ la creacion de 5
gerencias de division, otros cargos teécnicos y solo 2 cargos
administrativos, cuando actualmente hay 8 pasantes y/o becarios
administrativos trabajando en casa central.

Berterreche planted que ya se habia decidido no crear las 5 gerencias
de division y que entendia que los 2 cargos administrativos son para
las regionales, pero estan previstos mas cargos para casa central.



Ademas de los Llemas especificos, Berterreche planted que desde el Poder
Ejecutivo recibid instrucciones de no negociar salarios en el Ente, hasta que
no se llegue a un acuerdo a nivel de todos los Entes en la rama de
negociacion de los publicos.

AFINCO por otra parte planted que en el presupuesto 2010 se crea el ca rgo
de Capataz-Administrador, tema que el gremio estd estudiando.



