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Asociacion de Funcionarios del Instituto Nacional de Colonizacion

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
14 DE MAYO DE 2009

Presentes: 31 (7 no afiliados)
Regionales: Vivero Dr. H Ros de Oger (2 comparieros)

ORDEN DEL DIA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Elecciones.

Reintegro Cuota Mutual. (FONASA).
Estatuto del Funcionario del INC.
Situacion Ex. Vivero “Dr. Ros de Oger”.
Art. 30 del decreto 516/008.

Charla informativa a los nuevos fonarios.

Desarrollo de la Asamblea

1) La comisién para las préximas elecciones quetimiada con los siguientes compafieros:
Dr. Andrés Pintos, Sra. Maria Garrone, Ande¥dra.

2) Los funcionarios de las empresas publicas ranfiieras percibiran a partir del 1° de enero d® 290
suma de $ 250 (pesos uruguayos doscientos cinguemtanales mensuales. Adicionalmente, a partir
del 1° de enero de 2010 percibiran la suma de §@&bs uruguayos doscientos cincuenta) nominales

mensuales.
Ambas partidas se incorporaran al sueldo based#efaacionario.

3) No se advierte, en general, que la aplicacidnedtatuto en vigor haya causado dificultades, de

manera de aconsejar su derogacion y sustituciéalgwoyecto en estudio.
En cuanto a lo proyectado caben los siguientes ctames:

Se efectlan continuamente remisiones a las regtanienes que dicte en el futuro el Directorio,
sin especificar concretamente cuales son.
Se transcriben parcialmente textos constitucionddgales y reglamentarios.
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» Incorpora numerosas normas innecesarias.
 Requiere, a los efectos de la aplicacion practdificiles interpretaciones que pueden
desembocar en soluciones injustas o irregulares.

En suma: si el proyecto copia, en general, digimarmas contenidas en el TOFUP, en el decreto
500/991 e incluso en el estatuto vigept®rqué modificar y derogar este ultimo?

4) Los compaferos del Vivero Dr. Ros de Oger etaval Consejo Directivo, el documento inicial
elaborado con el asesor Legal Doctor Juan Lamasj&lrecoge las necesidades e inquietudes de los
mimos, desde el punto laboral, a los efectos deefjGeD tome conocimiento del mismo.

Los compafieros manifestaron que esa es la pla@aforitial de negociaciéon en la mesa Tripartita
formada, considerando de fundamental importancia, $ea aprobado por la Junta Departamental de
Paysandu, que es donde se reflejan las voluntadiéisas partidarias.

5) Articulo 30° Régimen de Incentivos por Eficiencia para et&eal del Ente Grado 1 a 14.

a) Se preven incentivos por eficiencia para losibmarios comprendidos entre los grados 1 a 14artdm
como base de célculo los sueldos béasicos prewdstds® % de ese segmento del personal.

El premio se fijara en forma personal para el fomaiio que se haya desempefado eficientemente de
acuerdo a un informe fundado del Jefe directo paidm de los siguientes parametros:

a.l)el funcionario que se haga merecedor de umtiroeecondmico sera premiado con el cobro de hasta
un 80 % de la diferencia existente entre su carglogyado inmediato superior. No se tomaran entauen
a estos efectos ni la compensacion por antiglieddds incentivos, ni la remuneracion de horasasxtr
qgue cobren los funcionarios de los grados inmeslistiperiores.

a.2) el monto que perciba por todo concepto un ($efeldo basico, cobro por maximo de horas extras e
incentivos) nunca podra superar el monto que peraib Gerente de Departamento por sueldo basico
mas un 20 % de compensacion. No se tomara en daetdanpensacion por antigiiedad en virtud de su
especialisimo fundamento

b) Son merecedores del incentivo detallado entexali anterior aquellos funcionarios que superen co
sus conductas los indicadores fijados por la Adstiacion que releven la vision personal, asi camno |
de los funcionarios de igual jerarquia (calificaciétc.).

c¢) hasta un maximo del 60 % de la dotacion de tédpase distribuird entre todo el personal dekeEnte
esté cumpliendo funciones en el mismo, hasta égoei de Jefe inclusive, en forma porcentual derdo

al nivel de retribucion, no pudiendo superar ékfi?,50 % del sueldo base de cada nivel.---

d) Se perdera el cobro del incentivo al verificargalesquiera de las siguientes circunstanciaseptras
éstas se mantengan:
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d.1) pase en comisién a otros Organismos del Essadperjuicio de lo establecido en la Ley n°

d.2) incumplimiento de las normas vigentes en & Eastatuto del Funcionario, Reglamento de LIGB’)CI
Ordenes de Servicio en lo pertinente);

d.3) estar sujeto a sumario administrativo;

d.4) cuando se acumulen méas de 5 inasistenciasialessjustificadas o no, con o sin aviso, y cualqu
sea el procedimiento de descuento autorizado;

d.5) cuando, a partir de la proxima calificaciarcligyendo las evaluaciones trimestrales) no senghtan
minimo de 3 puntos en cada concepto definido exgdmento de Calificaciones;

d.6) cuando al funcionario se le otorgue licengtsa@rdinaria sin goce de sueldo;

d.7) cuando el funcionario sea acreedor de una eosagion por diferencia de cargo (o subrogacion)
superior al incentivo que le corresponde por segeaita y grado.

e) la liquidacion de la prima ser& proporcionawhplimiento del régimen de 40 horas semanales.

f) no originara pérdida ni disminucion del incentias licencias ordinarias y las indicadas en lagifQlos

Il al VIl del Reglamento de Licencias, y en cuaatdas licencias extraordinarias con goce de susdo
estara a lo que resuelva el jerarca autorizante.

6) Los nuevos funcionarios con contrato de fum@dblica plantearon diversas preguntas con respéct
Estatuto de AFINCO, las cuales fueron evacuadas éotalidad.
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